Liga da Integridade

PORQUE FAZER O CERTO NUNCA SAI DE MODA
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Na correria do dia a dia, é facil esquecer que cada
pequena atitude faz diferenca — um bom dia sincero,
uma palavra respeitosa, um gesto honesto.

Mas é justamente dessas escolhas simples que nasce
algo gigante: a cultura de integridade.

Este gibi foi criado para mostrar, de forma leve e
divertida, como os valores éticos e o respeito fazem
parte da rotina de todos nés — seja no escritdrio, na
portaria, no canteiro, na copa ou em casa.

Com humor e situagoes do cotidiano, “A Liga da
Integridade” apresenta dilemas reais vividos por
colaboradores, gestores, estagiarios e terceirizados,
mostrando que agir com ética nao é complicado — é
uma questao de habito, consciéncia e respeito.

O Objetivo da A. B. Corte Real € inspirar atitudes
corretas, fortalecer a confianca e Ilembrar que
integridade nao é um conjunto de regras: é uma forma
de viver e trabalhar.

Porque quando cada um faz a sua parte, a empresa toda
cresce com mais transparéncia, seguranca e orgulho de
pertencer.

Bem-vindo a Liga da Integridade!
Aqui, ser ético é o0 nosso superpoder.



Pessodl, hoje vatmos
fdlar sobre”um tema
Fundamertal para a
L. C@Fté ea: o
Cotnpliance

Isso € aquela
coisa chelg de
regras?
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Cotpliance sigririca agir de acordo cotr
as rornas e vdlores éticos da nossa
etpresa. Isso garante um ambiente
tndis justo e integro para todos.
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Entdo € mais do
—_  Queregras, né’

Exatamente! Compliance
envolve ética, respeito,
transparéncia e
responsabilidade e tudo o
que Fazetnos.
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Todo tundo fala de compliance..
tas rinquém explica direito o
que é, de verdade.

E mdis simples do que parece.
Cotnpliance é agir corvetamente,
trestmo  quando ninguém  estd
olhando.
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Isso.. e nuito tndis.
sequir  leis,  politicas
intervas, respeitar
pessoas e proteger a
empresa de riscos.




Na AB. Corte Ked,
compliance ndo € s6

regra no papel. E
comportatnento,
atitude e
responsabilidade

digria.
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Fica tranqile! E bem mais
Facl do que parece. As
regras existem s6 parg
ajudar tudo a puncionar
direitinho no dia a dia.




Olha isso.. Codigo de
Conduta, politicas internas..
parece até coisa cotnplicada.
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Parece, mas ndo é. Na
verdade, isso tudo existe
Dra ajudar a gente.

Ajudar como? | | /

0 Codigo de Conduta purciona cotro
um gquia. Ele explica o que é
esperado, 0 Que pode, 0 QuUe nao
pode e coto dgir quando surge
dlguma divida.
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Ertdo ndo é so

pra Qquardo da
® problema’

4

\
%
N
\"\

7 ~No L [/

-

(
Pelo contrario. Ele serve justamente pra

| evitar problemas. Quando todo tundo sabe
~{ cotno agir, 0 trabalho Flui trelhor.

0 Codigo de Conduta e as politicas internas
~] orgarnizam as regras da empresa de Fortna

clara, acessivel e transparente.
_
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Quando cada pessoq entende os

valores da empresa, tudo unciona
telhor.

Cada colaborador az parte dessa
construcdo e se relaciona com tnuita gente }
ao longo do catrinto.

Assim, cada colaborador impacta colegas,
parceiros e clientes cot suas decisoes.

0 jeito cormo agitnos todos os dias € o que
define cotno a empresa é vista.
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Por isso, éticq, integridade e
respeito ds regras precisam '
estar setnpre presentes.
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Assédio Mordl

Assédio tnoral acontece quando dlguétn, de forna
repetida, ultrapassa os limites do respeito no
ambierte de trabalho. Sdo atitudes, palavras ou
cotmportatmentos que constrangetn, tumilham ou
prejudicam emocionalmente outra pessoq, apetando
o clitna e a saude no trabalho.

De novo esse
erro? \Vocé
nunca aprende’

sso esta
passando 4o
linlite... _,



Cobrar resultado nad
sigriFica  humilhar.
Esse tipo de conduta
ndo é aceitavel aqul.

Assédio moral acontece
quando ha humilhacdo,
constrangimento ou
pressao excessiva.

a AB. Corte
Kedl, respeito é
regra bdsica de
convivéncia.




Assédio Sexua

Assédio sexudl acontece quando dlquém faz
comentarios, gestos, insinuacées ou propostas de
cunho sexual que causam constrangimento ou
desconforto. Mesmo quando  disparcado  de
brincadeira, esse tipo de conduta ndo € aceitavel no
armbiente de trabalho.

Se vocé sorrisse
tnais, o dia Ficava
melhor...

Prefiro manter
a conversa
profissioral.




Comertarios assitm
ndo cabem o
atmbiente de
trabalho.

Assédio sexudl ndo depende de
Intencdo, thas do impacto
causado.

Condutas inadequadas devetn
ser Interrompidas
| cotnunicadas.




Corvrupcado

Corrupcdo acontece quando alquém usa sua posicdo, inpluércia
ou decisbes para obter bereficios pessodis ou favorecer
terceiros, desrespeitando regras e principios éticos. Esse tipo
de conduta prejudica a empresa, as pessods € a ConFianca nas
relacoes.

Se vocé acelerar esse
processo, a gente
pode se entender
tnelhor depois...

Aqui ndo purciona
assim. Todos

sequetn os testmos
critéenios.




Entendi
\Vatnos pazer
- do jeito
certo.
Na AB. Cérte Redl,
ndo ha espaco para
vantagens indevidas,
ravorecimentos  ou| (f

acordos fora das
regras.

Aqui, tudo deve ser feito de
Fortna corveta e
transparente. Quando
Interesses pessoais tentatn
InterFenir nas decisoes, a
corfianca € quebrada e todos
perden.



Conflito de interesse

Decisoes devem ser totnadas com base em critérios
justos e transparentes. Situacoes que tisturam

interesses pessodis com responsabilidades profissiondis
commprometem a integridade dos processos.

Kapaz, as novidades ndo
param! Tem contratacao
nova chegando e varios
projetos sendo

preparados.



Meu cunhado vai
participar da
selecdo. ou dar
umas dicas...

Isso é conylito de
interesses. 0
processo precisa
Ser justo para
todos.

Usar InForacoes,
Influéncia ou cargo para
bereficiar terceiros é
incompativel com os
valores da empresa.




Brindes e Entreterimento

A Mering, acredita que um parceiro mandou
um caderno todo caprichado, com a
tmarca dele? Achel simples e acabei

. daceitando. Serd que tem problema?

Se for dlgo simbolico, nao tem. Caderro,
agenda, careta sirmples.. isso & tranquilo. Busrere
O cuidado é com presentes caros ou que
parecam querer inpluenciar decisces. Al ja
nao pode




Brindes e Entretenimento

Ganhel esse relégio
caro de um
parceiro. Serd que

tem problema?

Melhor recusar.
Transparércia evita dividas.

Brindes s6 sdo pertritidos quando tém valor
simbélico. Isso pode  comprometer sua
imparcidlidade.

Presentes de dlto valor podetm gerar conglitos de
A interesse e prejudicar decisoes profissiondis.




INFORMACOES CONFIDENCIAISE
=DES SOCIALS

Ninguém vai
perceber se eu

postar isso
rapidinho..

Inportmacdo interna ndo é
conteudo de rede social.

——

Proteger dados, documentos e
estratégias  faz  parte  do
comprotisso com a empresa e com
0s colegas.



Relacionamento com Agentes Publicos

Acabei de falar com um
agente publico. Ele disse
que poderia “dar utna

agilizada” ro processo.
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Ai jé liga o derta. Com agentel’
plblico, tudo precisa ser fortndl,
transparente e documentado.

Mestno quando parece
djudar?




Principdlmente
nesses Casos.
Atalho hoje virg
probletna amanha.

Entdo o certo é
Sequir o processo
normal’

Exatamente. Na AB.
Corte Kedl, a gente faz
tudo ds claras — sem \“
Jeitinho, sem pressdo e
sem troca.




Na A.B. Corte Real, atitudes
de desrespeito nao tém
espaco. Qualquer forma de
assédio, seja moral ou sexual,
é inaceitavel. Valorizar as
diferencas e tratar as pessoas
com respeito é um
compromisso de todos.

Comentarios ofensivos,
piadas de mau gosto ou
qualquer conduta que
desqualifique alguém por sua
aparéncia, origem ou
condicao vao contra os
valores da empresa.

Favorecer amigos, familiares
ou parceiros comerciais,
assim como utilizar
informacoes internas para
beneficio proprio ou de
terceiros, compromete a
integridade dos processos e
nao e tolerado..

Todos que atuam em nhome
da A.B. Corte Real —
colaboradores, terceiros,
fornecedores e parceiros —
devem conhecer e seguir as
diretrizes do Codigo de
Conduta.



e Informacoes confidenciais
devem ser protegidas e
utilizadas de forma
responsavel. O uso indevido
ou o compartilhamento
inadequado gera
consequeéncias.

- : e Usar a posicao profissional
m m para obter vantagens ou
privilégios pessoais vai

i i contra os principios da
- empresa. Ao identificar

qualquer situacao irregular,
utilize os canais disponiveis.

e Respeitar o Coédigo de
Conduta é mais do que
cumprlr regras. E ir com

ética, responsablll ade e
consciéncia todos os dias.

e Na A.B. Corte Real,
integridade nao é apenas.
uma forma de trabalhar. E
uma forma de agir, decidir e
se relacionar.




Agora entendi — E consciéncia ‘
Compliance ndo P Etica e
& medo de ' ) resporsabilidade

{ punicao.
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orte  Ked,
integridade € parte do
neqocio.

Cada decisdo correta
fortalece a empress, o
ambiente de trabdlho e a

CONFianca de todos.
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